Nr. 37791/Dos.X/A/a/10.12.2018

PRIM ARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocapamei fundi publice de exedie vacante —
consilier, clasa I, grad profesional superiodin cadrul Serviciului Stabilire, Constatare, Isage
Impozitesi Taxe Locale al Aparatului de Specialitate al Roioiui Municipiului Targovjte

Data, orasi locul desfisurarii concursului:
- 16 ianuarie 2019, ora 9:00 - proba suplimenpentru testarea competelor in domeniul
tehnologiei informéei ( la sediul Prirariei Municipiului Targovite)
- 16 ianuarie 2019, ora 12:00 — proba sc(ia sediul Prirdriei Municipiului Targovite)
- 18 ianuarie 2019, ora 14:00 - proba de interviuva(skdiul Prirariei Municipiului
Targovite)
Conditii generale de participare la concursconform art. 54 din Legea 188/1999, (r)2, moditici
completai
Conditii specifice de participare la concurs
- studii universitare de licel absolvite cu diplom respectiv studii superioare de landurat
absolvite cu diplori de licena sau echivalegtin urnitoarele domenii, stabilite conform HG nr.
692/2018, astfel :
» domeniul fundamentalstiin te sociale ramurile dsstiinta :
a) stiin te economice
b) stiin te juridice
c) stiin te administrative, specializarea : administraie publica
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilecesare exerérii functiei publice
- competete in domeniul tehnologiei inforrtiai : nivel mediu
Perioada de depunere a dosarelor de concurg) termen de 20 de zile de la data pulii@nurtului
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a Compartimentul Resurse Uman&lanagementul
Calitatii.
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deeoncurs
- adresa de corespond&rStr. Revoltiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targete, judeul Dambovia
- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951
- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com
- persoana de contact: consilieri din cadrul Coriap&ntului Resurse Umang Managementul
Calitatii
- informaii suplimentare pe pagina de intermetw.pmtgv.rg se¢iunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

o formularul de inscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

* copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii, certificatelar ale altor documente care atesffectuarea unor
specializri si perfegionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusiteee Tn domeniul administiai publice,
management ori n specialitatea studiilor necesseecitirii functiei publice, dup caz;

e copia carnetului de muagi, dupi caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care § ateste vechimea Tn muhei, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice;

e copia adeveriei care § ateste starea dé@rétate corespuritoare, eliberditcu cel mult 6 luni
anterior derurii concursului, de @re medicul de familie al candidatului;

e copia adeverifei care § ateste starea dérgtate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru ador ocupare este necesandeplinirea unor congi specifice care
implica efort fizic si se testeazprin proba suplimentarderubrii concursului, de @re medicul
de familie al candidatului sau datie unititile sanitare abilitate;



e cazierul judiciar;
e declaraia pe propria dspundere sau adevetincare & ateste calitatea sau lipsa calitde
lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia;
Obs.
Copiile actelelor depuse vor fi inge de actele originale in vederea cerdificlor de ctre
secretarul comisiei de concurs.
Formularul de inscriere, precugsnmodelul adeveritei eliberate in vederea at&stvechimii
n muna si In specialitatea studiilor necesare amuigunctiei publice vacante sunt puse la dispazi
candidailor, pe site-ul:www.pmtgv.rq la rubrica “Concursuri%i la sediul instittiei, Compartiment
Resurse Umane.

BIBLIOGRAFIA :

1. Constituia Romaniei, republicat

2. Legea administtgei publice locale nr. 215/2001, (r)1, cu modifite si completrile
ulterioare;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fuiomarilor publici, (r2), cu modifigrile si
completrile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduatfuncionarilor publici, (r1), cu modifigrile si
completrile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal-Titlul I¥pozitesi taxe locale, cu modifigile
si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de Procédbiscal, cu modificrile si completirile
ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind fingele publice locale, cu modifidle si completrile
ulterioare;

ATRIBU TIILE PREV AZUTE IN FI SA POSTULUI

1. Opereaz in baza de date informie referitoare la patrimoniul persoanelor fizic®enform
declaraiilor de impunere sau actelor legale prezentateatte persoanele fizice;

2. Verifica corectitudineasi integritatea informgilor de pe documentele operate in baza de date,
privind patrimoniul contribuabililor persoane figicin cazul in care aceste documente nu sunt in
conformitate cu prevederile legale in vigoare sauwlain toate informéile necesare, va sesiza
compartimentul care le-a intocmit sau contribudpdupa caz, pentru a indrepta aceste erori;

3. Emite si comuni@ documentele préizute de actele normative Tn vigoare referitoare la
declararea, modificarea sau incetarea bunurilorilmshu imobile ale contribuabililor persoane
fizice;

4. Verifica corectitudinea calculului impoziteler taxelor locale rezultate ca urmare a modiiior
efectuate in baza de date;

5. Tine evidema, Tndosariaz si arhiveaz dosarele fiscale ale contribuabililai a celorlalte
documente referitoare la constatarea, impungreantrolul crearelor bugetare;

6. Stabilgte si comunia impozitele si taxele locale datorate de persoanele fizice, aomf
legisl&iei;

7. Aplica sangiunile previzute de actele normative referitoare la stabilingaarirea taxelorsi
impozitelor locale, datorate de persoanele fizice;

8. Opereai in colaborare cu inspectorii de teren actele destedare intocmite de agtie;

9. Emite deciziile de impunerg instiinteaz contribuabilii asupra diferealor de impozite sau taxe
care apar ca urmare a modifitor efectuate in urma controalelor;

10. Ofera informatii contribuabililor asupra modului de stabilirean@pozitelorsi taxelor locale;

11.Tntocmaste zilnic borderoul de debiteateri;

12.Raspunde de corectitudinea actelor emise, respecttaeaenelor legale de intocmirg
transmitere a acestogade calitatea lucrilor specifice activiitii;

13.Raspunde de gstrarea secretului de servigiude confidemialitatea datelor;

14.Raspunde de gstraressi intretinerea bunurilor din dotare;



15.Raspunde de aducerea la indeplinire a tuturor séocimcredinate;

16.Raspunde de respectarea Regulamentului de OrgaiiZanegionare al Prirariei Targovite;

17.Raspunde de respectarea Legii 7/2004 privind codwateluita a functionarilor publici;

18.Rezolw in termen optim orice alte actisi relevante pentru scopul acestui post;

19.Folosate si intretine in conformitate cu instrdanile existente, echipamentul de calaul
resursele informatice, semnaland imegedului ierarhic orice defewne hard sau soft;

20.1si Insuseste si urmireste respectareai aplicarea hairarilor Consiliului Local si a actelor
normative in vigoare, in domeniu;

21.Semnaleax sefului ierarhic abaterile de la graficul de realgamemionand lucirile pe care nu
le poate realizai 1l informeaz in scris despre cauzele care Tmpigdiealizarea sarcinilor de

serviciu;



